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INSTITUTIA PREFECTU B.agl
JUDETUL BRASOW

din 0?09-@?3« 20189

prﬁvnd

~ aprobarea Codului de etica a anga ajatilor
din cadrul Institutiei Prefectuiui Jude fulf Brasov

Prefectui Judetului Brasov,

Analizdnd referatul Serviciului Economic, Resurse Umane, Informatic
Relatii cu Publicul si Administrativ, Achizifii publice, Cormpartimentul
Resurse umane, Salarizare, Informatic Relatii cu Publicul nr.
4173/21.03.2019, prin care se propune emiterea ordinului privind .
aprobarea Codului de eficd a angajatilor din cadrui Institutiel Prefectului
Judetul Brasov, '

Avand in vedere :

s legea nr. 7/2004 privind Codui de conduitd a funciionariior publici,

republicata;
e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a persarzaluiw cmtractuai

din autoritatile si institutiile publice;

o Legea nr. 571/2004 privind protectia personaluiu din autoritdtile publice,

institutiile publice si din alte unitti care semnaleazd incalcari ale legii;
e OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatiior publice
» Necesitatea adoptdrii la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Brasov a
unui Cod de eticd spedific,
i temeiul art. 26 alin. (1) din Legea nr. 340/2004 (*republicatd*)
privind prefectul i institutia prefectului, emite urmatoru

CRDIN:

Art.1 — Se aprobd Codul de eticd a angajatilor din cadrul Institutiel -
Prefectulul Judetul Brasov, conform Anexei care face parte integrantd din
prezentul orgin.
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Art.2 — Serviciul Economic, Resurse umane, Informatic, Relatii cu
publicul si Administrativ, Achizitii publice va asigura difuzarea citre
personalul institutiel, precum si afisarea prezentului ordin.

Art.3 - Serviciul Economic, Resurse Umane, Informatic Relatii cu
Publicul si Administrativ, Achizitii publice va urm3ri aducerea la Thdeplinire
a prevederilor prezentului ordin.
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Ariexd la Ordinul Prefectulu nr. 25/22.03.J0(9

CODUL DE ETICA

a angajatilor din cadrul Instﬁtuﬁ@’i Prefectului Judetul Brasov

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1 — Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de eticd reglementeazé normele de conduitd
profesionald si se aplicd functionarilor publici si personalulw contractual din
cadru! Institutiei Prefectului Judetul Brasov. :

(2) Normele previzute de prezentul cod de eticd sunt cormplementare
reglementdrilor prevazute in:

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata

- Legea nr.477/2004 privind Codul de condwta a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

- Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice i din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
iegii; ,

- Ordinul ANFP nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normeior

de conduitd de citre functionarii publici si a implementrii procedurilor
disciplinare, cu modificrile si completarile ulterioare;

- HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a
comisiilor de discipling, cu modificdrile si completrile ulterioare.
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Art, 2 — Obiective

Obiectivele prezentului cod de eticd urmdresc sa asigure cresterea
calitétii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului
pubiic, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzdtoare credrii i mentinetii
la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al angajatilor acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este

indreptitit s& se astepte din partea angajatilor In exercitarea funciilor

detinute de acestia;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si

angajatii institutiei, pe de o parte, si intre ceta;enl si institutie, pe de altd

parte.

Art. 3 — Principii generale

Principiile care guverneazé conduita profesionald a angajatilor institutiei
sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia anga]atil au
indatorirea de a respecta Constitufia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia angajatii au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea funciiei detinute;

¢) asigurarea egalitétii de tratament a cetétenilor in fata autoritétilor si

institutiilor publice, principiu conform céruia angajatii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatji identice sau similare; :

d) profesionalismul, prink:ipiu conform céruia angajatii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabifitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate,
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e) impartialitatea si independenta/nediscriminarea, principiu conform
cruia angajatii sunt obligati s& aibd o atitudine obiectivd, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea
atributiilor;

f) integritatea morald, principiu conform céruia angajatilor le este interzis
sd solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea funciei pe care o detin, sau sa abuzeze
in vreun fel de aceastd functie; |

g) libertatea géndirii i a exprimérii, principiu conform caruia angajatii
pot sa-gi exprime §i sa-si fundamenteze opmule cu respectarea ordinii de
drept $I a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea
functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii trebuie sa fie de
bund-credintd si s actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitatile
desfésurate de angajatii in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizaril cetatenilor. '

Art. 4 —- Termeni
In intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de
citre institutiile si autoritétile publice a drepturilor, libertatilor i intereselor
legitime ale cetdtenilor, recuncscute de Constitutie, legislatia. interna si
tratatele internationale la care Roménia este parte; :

b) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit
ori obtinut, In mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de ctre
angajatiiprin  folosirea  reputatiel, influentei, facilitdtilor, relatjilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor;

c) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public,
astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta §i impartialitatea
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sa in luarea deciziilor ori mdepllnlrea la timp si cu oblectlwtate a indatoririlor
care fi revin in exercitarea atributiilor;

d) informatie de interes public - orice infdrmayie'care'privegte activitétile
sau care rezulta din activitatile unei autoritati pubi!ce ora mstztu’g,u publice,
indiferent de suportul ei;

e) informatie cu privire la date personale - orice mformane privind o
persoana identificatd sau identificabilg;

f) consilier de etics- functionarul public desemnat pentru consiliere etica
de cétre conducdtorul institutiei publice in temeiul Legii nr. 7/2004 (r).

g) avertizare in interes public - sesizarea facutd cu bund-credintd cu
privire la orice faptd care presupune o incdicare a legii, a decntologiei
profesionale sau a principiilor bunei admmlstrarl eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei;

h) avertizor - persoana care face o sesizare cu privire la orice fapta care
presupune o incélcare a legii, a deontologiei si prmqpu[or profesionale, care
este Tncadratd in intr-o institutie publica;

i} comisie de disciplind - organ insarcinat cu atributii de cercetare
disciplinard, conform prevederilor legale in wgoare

CAP. II: Norme generale de conduita profesionala
Art. 5 — Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor i la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor institutie
publice.

(2) Angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist;
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si @ mentine increderea publicului in integritatea,
impariialitatea si eficacitatea institutiei publice. '
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INSTITUTIA PREFECTULUI
JLHE

VETUL BRASOW

Art. 6 — Respectarea Constitutiei si a legilor |

(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele i faptele lor, s& respecte
Constitutia, legile 1&rii si sa actioneze pentru punerea in ‘aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale. -

(2) Angajatii trebuie s& se conformeze dispozigiilor legale privind
restrdngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii funcijilor detinute.

Art. 7 — Loialitatea fatd de autorititile si institutille publice

(1) Angajatii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutie
publice in care i5i desfésoard activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Angajati!or le este interzis:

a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual; ' .

b) s& facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de sclutionare si
in care institutia publicd in care isi desfagoard activitatea are calitatea de
parte,; '

¢) s& dezviluie informatjii care nu au caracter public; in alte conditii decét
cele prevdzute de lege; :

d) s& dezviluie informatjile la care au acces in exercitarea functiei, dacd -
aceastd dezviluire este de naturd s3 atragd avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiel ori ale uncr angajati, precum
si ale persoanelor fizice sau juridice; .

e) s§ acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovérii de actiuni juridice ori de alta naturg Impotriva statului
sau institutiei publice in care Tsi desfagoara activitatea.

Dacument care contine date cu caracter personal protejate de prevederite Regulamentului (UE) nr. 67920161 7



INSTITUTIA PRESECTLILLIL
JUDETUL BRASOWV

- Art. 8 — Libertatea opiniilor
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a

respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institufiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii -au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor 5i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. in exprimarea opiniilor, angajatii trebuie sd aiba o atitudine
conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 — Activitatea publicd

(1) Relatile cu mijloacele de informare in masd se asigura de cétre
angajatii desemnati in acest sens de conducatorul mstitutlel publlce
condiiile legii.

(2) Angajatii desemnati s partuc&pe la act:vstagl sau dezbaterl pubhce in
calitate oficiald, trebuie s3 respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducdtoru! instituiel publice in care isi desfagoara
activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul cdruia sunt
incadrati.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de & face
cunoscut faptul ¢ opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial
institutiei publice Tn cadrul careia isi desfagoara activitatea.

Art. 10 — Activitatea politica
in exercitarea functiei detinute, angajatilor e este ihterziis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru actlwtatea partidelor
politice; :

b) sa furnizeze sprijin 1og|st|c candidatilor la funcgu de demnitate publlca
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c) sé colaboreze, atat n cadrul realtilor de serviciu, cat si in afara
acestora, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatu ori sponsoriz3ri
partidelor politice;

d) sa afiseze, In cadrul institufiel publice, fnsemne ori obiecte
inscriptionate cu s&gla sau denumirea partidelor pohtace ori a candidatilor
.acestora

Art. 11 ~ Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis s& permitd
utilizarea numelui sau imaginii proprii In actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 — Cadrul relatiilor in exercitarea funciiei detinute

(1) In relatiile cu personalu! din cadrul institutiei publice, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajati sunt obligali sa aiba un
comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei gi
demnit&tii persoanelor din cadrul institutiei publice, precum si persoanelor
cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin: Tntrebuintarea unor
expresit jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea
unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Angajatii au obligatia
s3 respecte principiul egalitgii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor
publice, prin: promovarea unor solutii similare sau identice raportate la
aceeasi cateqgorie de situatii de fapt si prin eliminarea oriclrei forme de
discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, -convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte. ‘
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Art. 13 — Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii care reprezintd institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii gi alte activitat]
cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabild
tarii 5i institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantji altor state, angajatilor le este interzis s3
exprime - opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale. '-

(3) In deplasérile externe, angajatii sunt obligati s& aibd o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor
si obiceiurilor tarii gazda. '

Art. 14 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §
avantajelor

Angajatii nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiel,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de naturd politic, care le pot influenta impartjalitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 15 — Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia s3 aci;ioneze '
conform prevederilor legale si s3 isl exercite capacgtatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial. :

(2) Angajatilor le este interzis s& promitd luarea unei decizii de catre
institutia public3, de cétre alti salariati, precum gi indeplinirea atnbutulor in
mod privilegiat.

Art. 16 — Obiectivitate in evaluare

Docurnent care conjing aate cu caracter persanal protejate de prevedertie Regulamertuhsi (UE) nr.679/2016! 10



INSTITUTIA PREFEC”@”U LugE
JUDETRSL BRA$©V

(1) In exercitarea atributiilor specifice funciilor de conducere, angajatii
au obligatia s3 asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalului din subordine. '

(2) Personalul cu functii de conducere are obligatia s& examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalut din subordine, atunci cdnd propun ori aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din funcfii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare, '

(3) Se interzice personalului cu functii de conducere sa favorizeze sau
. s4 defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte cntern neconforme cu prmc&pnle prevazute de
prezentul cod.

Art. 17 — Folosirea prerogaiiveior de putere pubhcalF@ioswea
abuziva a atributiilor functiei detinute '

(1) Este interzisa folosirea de cétre functionarii publ:c: in alte scopuri
decht cele previzute de lege, a prerogativelor functiei publice definute.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu folos! atrlbut;u!e functiei
detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(3) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, angajatilor le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de pre]udicn materiale sau
morale altor persoane. =

(4) Angajatulor le este mtems sg intervind sau- 53 influenteze vreo
anchetd de orice naturd, din cadrul institutiel sau dln afara acesteia,
considerarea functiei pe care o detin.

(5) Angajatilor le este interzis-sa impuna altor angajatl s se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, orl sd le sugereze
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau

profesionale. _
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Art. 18 — Utifizarea resurselor publice

(1) Angajatii sunt obligati s& asigure ocrotirea préprie‘tét;ii publice gi
private a statuiui, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, act;ronand In orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii au obligatia sa foloseasca timpul de fucru, precum si

 bunurie apartindnd autoritdtii sau institufiei publice numai pentru

desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatii trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atribuiiilor care le
revin, folosirea utild si eficientd a banilor pubhcu ‘n- conformitate cu
prevederiie legale.

(4) Angajatilor care desfasoara activitdti pub[iciStice in interes personai
sau activitati didactice le este interzis s foloseasca timpul de iucru ori
logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 19 — Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau
inchirieri : |

(1) Orice angajat poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat
in proprietatea publicd sau privatd a statului supus vanzaru in conditiile legii,
cu exceplia urmétoarelor cazuri: :

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie
vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv; : s

c) cand poate influenta operaiunile de véanzare sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut
acces.

(2) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la

~ bunurile proprietate publica sau privatd a statului supuse operatiunilor de
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vanzare concesionare satl mchlrlere in alte conditji decat cele prevazute
de lege. S

CAP. IEI: Atributiile mnszlﬂewlw de e‘tma i m@mtawzarea aplacam
normelor de conduiti profesionali

Art. 2
(1) Consilierul de etic3 exercity urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultantd si asistenta functionarilor publici din cadrul
institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduitd;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitd in
cadrul institutiei publice; -

¢) Intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduitd de cdtre functionarii publici din cadrul institutiei publice.

(2) Rapoartele sus mentionate, aprobate de conducétorul autoritatii sau
institutiei publice, se comunicd functionarilor publici din cadrul institutiei
publice si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite
prin instructiuni de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

CAP. IV : Avertizarea privind fapte de incalcare a legii
Art.21 |

Semnalarea unor fapte de mcaicare a legil de cHtre persoanele care au
reclamat ori au sesizat incilcéri ale legii in cadrul Institutiei Prefectului
Judetu! Brasov, sévarsite de cétre persoane cu functii de conducere sau de
executie, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni Tn legturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de
fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul;

b) infractiuni Tmpotriva intereselor financiare ale Comunitatilor

Europeng;
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c) practscn sau tratamente preferem;:ale ori dsscrummatoru in exercitarea
atrlbuylilor institutiei;

d) Incéicarea prevederilor g:)rlvmd mcompaubulatatiie si conflictele de
interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

) Tncilciri ale legii n privmta accesului la mformagu si a transparentei
decizionale;

h)f_'l‘ncélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile
nerambursabile; ' '

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare,
selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri
interne cu nerespectarea legii;

[) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc
interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasad a patnmomulun public si
privat al institutiei;

n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiuiui
bunei administrari si cel al ocrotirii interesuiui public.

Art. 22

Sesizarea privind Tncdlcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a)sefului ierarhic al perscanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducstorului institutiei publice, chiar dacé nu se poate identifica

exact salariatul care a incdicat prevederile legale;
Document care confine date cu caracter personal protejate de prevedanlie Regufamentului (UE) nr.679/2016! 14



INSTITLITIA PREFECTULLIE

JUDETUL BRASOWV

-

¢) comisiei de disciplind din cadrul institutiei, din care face parte
persoana care a incalcat legea; |

d) organeler judiciare;

e) organelor insircinate cu constatarea gi cercetarea conflictelor de
interese si a incompatibilitailor;

f) comisiilor parlamentare;
q) mass-media; ‘
h) organizatiilor profesicmale; sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

CAP. V: Protectia angajatilor
Art. 23

(1) in fata comisiei de discipling sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiazd de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credinta,
péna la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisia de discipling din cadrul institutiei are obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatulut. Anuntul se face prin. comunicat pe
pagina de Internet a institutiel, cu cel pugin 3 zile lucrdtoare inaintea
sedintei, sub sancliunea nulitdgi raportului st a sanctiunii disciplinare
aplicate.

~ (2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este
sef ierarhic, direct sau indirect, ofi are atributii de control, inspectie si
evaluare a avertizorului, comisia de disciplind va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea. ‘

Art. 24

(1) In litigiile de muncé sau in cele privitoare la raporturile de serviciu,
instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative
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aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost aphcata ca urmare a unei
avertizari in interes public, facutd cu bung-credini3.

(2) Instanta verificd propertionalitatea sancglunn aplicate avertlzoru[uz
pentru ¢ abatere disciplinard, prin compararea cu practica sanctiongrii sau
cu alte cazuri similare din cadrul aceleiagi autoritati publice, institutii publice
sau unitati bugetare, pentru a inldtura posibilitatea sanctionarii uitericare si
indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate conform legii.

CAP. VI: Raspundere si sancﬁ:&mi‘

Art. 25

(1) Incdlcarea dispozitilor prezentului cod de conduitd atrage
raspunderea disciplinara a angaijatilor, Tn conditiile legii.

(2) In cazurile in care faptele sévarsite intrunesc elementele constitutive
ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente,
n conditiile legii.

(3) Angaijatii rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu Incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeazs
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

~ Art. 26

(1) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incdlcarea de
catre functionarii publici a prevederilor prezentuiui cod de conduita si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(2) Pentru personalul contractual, organele cu atributii disciplinare au
competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.
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CAP VII: Dispozitii finale
Art. 27

Se va asigura publicitatea prezentului cod prin afisarea acestuia Ia sediul
institutiel publice, intr-un loc vizibil.

Art. 28

Prezentul Cod de eticd va fi suspus revizuirii, in functie de modificrile
legislative, si va fi adus la cunostinfa tuturor angajatilor din cadrul
—————  _incHhitai — ‘




