ROMANIA

Mesecret
Nr. 15004 din 26.10.2023

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE : SRR e
INSTITUTIA PREFECTULUI Se transmite prin ¢-mail
JUDETUL BRASOV

ANUNT
concurs de recrutare pentru ocuparea
unui post contractual de executie vacant de consilier I

In conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 Codul Muncii, republicata. cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Hotardrii Guvernului or. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea caricrei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice. Institutia Prefectului J udetul Brasov organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea pe durata nedeterminatd, a unui (1) post contractual vacant de consilier
treapta I pentru minoritatea romé la Compartimentul afaceri europene si dezvoltare economicd din

cadrul Serviciului Afaceri Europene, Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate.

Conditiile generale de participare sunt:
4) arc cetifenia romdni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEL) sau cetiitenia Confederatiei Elvejiene:
b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit:

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii.

republicati, cu modificérile si completérile ulterioare:

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestafd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate i, dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securititii nafionale,
contra autoritdfii. contra umanititii. infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justijiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situafiei in care

a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unci profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea

si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenfa sau echivalenta in domeniile

fundamentale stiinte ingineresti si stiinte sociale ( ramura de stiinta: stiinte juridice. stlinte

administrative. stiinte ale comunicdrii. sociologie, stiine politice, stiinte economice, psihologie
si stiinte comportamentale):

- vechime in specialitatea sudiilor necesare ocupdrii postului minimum 3 ani s1 6 luni.

Daosarul de concurs:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs conform modelului previizut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identilatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate.:

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicé;

¢) copia cametului de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrald, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

g) adeverinia medicala care sd ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberata de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire

la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploalare a unor persoane sau asupra minorilor,
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precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemnului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a cirei activitate presupune contacrul direct cu copii. persoane in virsta. persoanc
cu dizabilitapi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a une persoane:

i) curriculum vitae:

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3 din HG nr.
1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii cu
dizabilitati. in situatia solicitrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. bj-e). precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificit cu mentiunea ,.conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior date:
de susiinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de ciitre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legi.

Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legil.

Dosarele de inscricre la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii

anuntului. la sediul Institutiei Prefectului Judeful Bragov, B-dul Eroilor nr. 5. Bragov, pana la data de

08 noiembrie 2023, inclusiv, ora 16",

Relatii suplimentare se pot obfine la Compartimentul resurse umane si salarizare, telefon
(268/419277.

Tipul probelor de concurs, locul, data §i ora desfisurarii acestora:

Concursul pentru ocuparea postului vacant se va organiza la sediul Institutie Prefectului Judetul
Brasov din B-dul Eroilor nr. 5 Bragov si consta din 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

Nocument care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679! Al Parlamentului

Furopean §i al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce proveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privined
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Bragov. Bd. Froilor nr. 3, tel. 0268-419.277, (1268-476.022, fax (1268-475.105
hrepeibv. prefectura . gav. rode-mail iphs @lnu. pov.ro




a) selectia dosarelor de inscriere: (09-10 noiembrie 2023
b) proba scrisd: 16 noiembrie 2023 ora 1™

¢) interviul: 22 noiembrie 2023

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afigare la sediul s1
pe pagina de internet a Institutiei Prefectului Tudetul Brasov, in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei §i contine atat punctajul obfinut. cét si mentiunea ,,admis™ sau ,,respins”, dupa caz.

Dupd afisarea rezultatelor obinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa $i interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatic, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise si al interviului.
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor 1a contestatiile depuse se realizeaza prin afigare la sediul institufiei
si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solufionarea
contestagiilor.

Rezultatele finale sc afiseazd la sediul Institutici Prefectului Judetul Brasov si pe pagina de
internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop. in termen de o zi lucrdtoare de la data
afisirii rezultatelor solutionarii contestafiilor pentru ultima probd, prin specificarea men{iunii

.admis” sau ,respins”.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. | Etapa Data
crt
1 | Publicare anunt ~126.10.2023 il
2 Data-limiti de depuncre a dosarelor de concurs 08.11.2023
3 | Selectia dosarelor de concurs 09.11-10.11.2023
Afisare rezultate selectie de dosare ' 13.11.2023 gl
Depunerea contestatiilor pentru proba de selectie a 14.11.2023 =
dosarelor
Solutionarea contestatiilor §i afisarca rezultatelor 15.11.2023
4 | Proba scrisa ' ' 16.11.2023
Afisarea rezultatelor de la proba scrisa 17.11.2023
Depunerea contestatiilor pentru proba scrisa [ 20.11.2023
= _ I
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" Solutionarea contestaiilor pentru proba scrisd §1 21.11.2023
afisarea rezultatelor
5 | Proba interviu | 22.11.2023
" Afisarea rezultatelor de la proba interviu 23.11.2023
' Depunerea contestatiilor pentru proba interviu 24.11.2023
Solutionarea contestatiilor pentru proba interviu si 27.11.2023 =i
afisarea rezultatelor ,
(i Afisarea rezultatelor finale concurs 28.11.2023
Bibliografia/Tematica pentru concursul de recrutare in vederea ocupirii
postului contractual vacant de executic consilier |
1. Constitutia Romdniei. republicati;
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a [V-a, Titlul I 5i 111 ale Partii a Vl-a.cu
madificarile si completarile ulterioare;
3. HG nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale OUG nr. 57/201 9 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata. cu modificarile i completérile ulterioare,
Titlul XI, cap.2 — raspunderca disciplinara:
5. Ordinul nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completdrile ulterioare:
6. Legea nr. 202/2022 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare:
7. HG nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinind minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;
8. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
9. Ordinul MAT nr. 33/2020 privind activitatile de solufionare a petitiilor, primire in audienta gi

consiliere a cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne.
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