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Ariana-Oana BUCUR

29 aprilie 2024 - in prezent

Institutia Prefectului Judetul Brasov, B-dul Eroilor nr. 3-5, Brasov, judetul Brasov

Analizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate, serviciilor publice comunitare de pasapoarte, de
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor

Subprefect

Exercitarea in numele prefectului a conducerii serviciilor publice, a structurii de securitate si prevenire a
faptelor de coruptie

01 iulie 2022 - 29 aprilie 2024

Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, Sirul Gheorghe Dima nr.4, Brasov, https://www.isjbrasov.ro/
Managementul sistemului de educatie la nivelul judetului Brasov, conform fisei postului

Inspector scolar general adjunct

Managementul resurselor umane, managementul si curriculum-ul invatamantului prescolar, liceal real, tehnic,
profesional si profesional dual

martie 2023 - decembrie 2023

Ministerul Educatiei

Activitati specifice privind analizarea, verificarea si validarea documentelor de raportare ale expertilor GT din
judetele arondate, Proiect "Profesionalizarea carierei didactice — PROF”, POCU/904/6/25/146587.

Expert operational GT BV-ME

Validarea abilitarii formatorilor in domeniul mentoratului de cariera didactica, monitorizarea implementarii si
realizarea indicatorilor privind grupurile tint, pentru judetele arondate prin decizia managerului de proiect.

12 octombrie 2021 - decembrie 2023

Universitatea Transilvania din Brasov

Activitati implemenmtare Proiect "Profesionalizarea carierei didactice — PROF”, POCU/904/6/25/146587
Expert in implementarea curriculara cu abilitati TIC

Crearea cadrului strategic national de operationalizare a cadrului normativ privind mentoratul de cariera
didactica si cadrului conceptual curricular pentru nivel liceal, adaptat sistemului blended-learning, inclusiv
pentru predarea- invatarea- evaluarea in sistem online.

07 septembrie 2020 — 30 iunie 2022

Liceul "Andrei Muresanu” Brasov, Str. Bisericii Sf. Nicolae, nr.1, Brasov, https://www.liceulandreimuresanu.ro
Managementul unitatii de invatdmant si activitati didactice de predare pentru disciplina Tehnologia Informatiei
si Comunicatiilor

Director

Exercitarea conducerii executive a unitatii de invatamant prin implementarea hotaréarilor Consiliului de
Administratie, pentru organizarea intregii activitati educationale; asigurarea managemantului resurselor umane
din unitatea scolarg, in calitate de angajator: selectia si recrutarea personalului auxiliar si nedidactic, asigurarea
incadrérii personalului didactic pe posturi si catedre. Asigurarea calitatii educatiei pentru formarea competente-
lor elevilor, corespunzétoare profilurilor, filierelor, specializarilor si nivelului de invatamént.

Gestionarea eficienta a bazei materiale a unitétii de invatdmant, imbunéatatirea si dezvoltarea acesteia.
Intocmirea, completarea, eliberarea si gestionarea actelor de studii.

22 martie 2020 — 07 septembrie 2020
Colegiul de Stiinte ale Naturii "Emil Racovita” Bragov, Str. Armoniei, nr.6.
Activitati didactice de predare, catedra de Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor
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Ariana-Oana BUCUR

Cadru didactic

Asigurarea formarii competentelor elevilor, corespunzatoare programelor disciplinei TIC, invatamantul liceal
Ordinul M.E.C. nr. 3667/03.2020, Decizia |.S.J. Bragov nr.178/2007.

25 august 2012 - 5 aprilie 2017, 29 martie 2018 — 22 martie 2020,

Inspectoratul Scolar Judetean Bragov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.

Managementul sistemului de educatje la nivelul judetului Brasov

Inspector scolar general

Asigurarea functionarii I.S.J. Bragov in relatile cu Ministerul Educatiei, colaborarea cu administratia publica
locala si judeteana, cu diferite institutii, persoane juridice si fizice in calitate de reprezentant legal.
Coordonarea, monitorizarea si evaluarea inspectoratului scolar, a unitatilor conexe si unitatilor scolare din
judetul Brasov.

Aplicarea legislatiei generale si specifice in toate domeniile functionale ale inspectoratului scolar, ale unitatilor
scolare si conexe din subordine, monitorizarea si respectarea hotarérilor, deciziilor si metodologiilor
Ministerului Educatiei; coordonarea, organizarea si desfagurarea examenelor nationale destinate elevilor si
cadrelor didactice, a concursurilor scolare, promovarea imaginii inspectoratului scolar si a unitatilor scolare din
judet, in comunitate, la nivel national si international, in mass-media.

5 aprilie 2017 - 29 martie 2018

Ministerul Educatiei Nationale, Str. G-ral H.M. Berthelot nr.28-30, sector 1, Bucuresti
Coordonarea la nivel national a sistemului de invatamant preuniversitar

Secretar de Stat

Coordonarea activitatii directiilor, consiliilor si institutiilor din subordinea Ministerului Educatiei Nationale, sau
in coordonarea acestuia: Directia Generald Educatie Timpurie, Invatdmant Primar si Gimnazial, Directia
Generald Tnvatamant Secundar Superior si Educatie Permanenta, Unitatea de Management al Proiectelor
pentru Modemizarea Retelei Scolare si Universitare, Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului
Preuniversitar, Consiliul National al Elevilor, Centrul National de Evaluare si Examinare, Centrul National de
Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in fnvatamantul
Preuniversitar, Palatul National al Copiilor din Bucuresti, Unitatea pentru Finantarea Invatdmantului
Preuniversitar, Institutul de Stiinte ale Educatiei, inspectoratele scolare judetene si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti; Comisia Nationala de Organizare a Evaluarii Nationale 2017, Comisia Nationala de
Bacalaureat sesiunile 2017, Comisia Nationala din cadrul examenului national de definitivare in nvatamént
sesiunea 2017, Comisia Nationald de Evaluare si Certificare pentru sesiunile anului scolar 2016-2017,
Comitetul Intern Ministerial privind pregétirea Presedintiei Consiliului Uniunii Europene.

iulie 2018 - 24 august 2021

Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.

Management de proiect

Manager Proiect ,Deschidem scoala, Deschidem viitorul" - ID POCU/74/6/18/106737,

Conducerea si organizarea activitatilor proiectului in care 1SJ BV este beneficiar si 6(sase) scoli partenere din
judet, pentru asigurarea dezvoltarii si sustinerii masurilor integrate de sprijinire a persoanelor in risc de parésire
timpurie a scolii.

Coordonarea activitatilor privind identificarea si promovarea solutiilor si modelelor de bune practici educationale
dezvoltate la nivelul judetului, vizdnd reducerea decalajelor dintre mediile rural si urban, in ceea ce priveste
rezultatele invatarii pentru prescolari si elevi, si a activitatilor de predare-invatare-evaluare ale cadrelor
didactice, personalului de sprijin, si nu in ultimul rand, constientizarea parintilor copiilor si reprezentantjlor

comunitatilor, in calitate de beneficiari tertiari ai acestor servicii educationale.

august 2018 — 24 august 2021
Inspectoratul Scolar Judetean Bragov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.
Coordonator educational

Coordonator educational in cadrul Proiectului ,invat, Dobandeste, Daruieste" - ID POCU/74/6/18/106736,
Coordonarea si monitorizarea implementarii activitatilor privind programul educational de preventje pentru
elevi, derularea si monitorizarea activitatilor de tip scoala dupa scoald, derularea si monitorizarea activitailor
suport pentru tranzitia de la un ciclu de invatdmant la altul, programul suport pentru educatie timpurie,
dezvoltarea programului ,A doua Sansa” pentru reducerea abandonului gcolar, pentru elevii unitétilor scolare
partenere in proiect.

martie 2017 —-martie 2020
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Ariana-Oana BUCUR

Agentia Judeteanad pentru PIati si Inspectie Sociald Brasov
Evaluarea furnizorilor de formare profesionala a adultilor in vederea autorizarii.
Membru in Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala a Judetului Brasov.

7-9 februarie 2018
Ministerul Educatiei Nationale

Instruirea inspectorilor scolari generali adjuncti cu atributii in domeniul politicilor de personal si a inspectorilor
responsabili cu managementul resurselor umane,

Secretar de Stat

Organizarea, informarea si instruirea inspectorilor cu atributii legate de managementul resursei umane in
unitatile de invatdmant preuniversitar, privind Metodologia de mobilitate a personalului didactic in anul scolar
2017-2018.

11- 20 martie 2015, 20 aprilie — 29 mai 2015, 19 septembrie - 5 octombrie 2016
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

Evaluare in cadrul Comisiilor de concurs de ocupare a functiilor vacante de inspector solar general, general
adjunct din inspectoratele scolare judetene, directori ai Caselor Corpului Didactic

Membru in comisiile Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice

Evaluarea competentelor manageriale ale candidatilor la functile de conducere din inspectoratele scolare
judetene si casele corpului didactic, verificarea cunoasterii legislatiei din educatie, la nivel preuniversitar,
evaluarea nivelului de corespundere a candidatilor cu cerintele din fisele de post pentru aceste functii de
conducere, la nivelul diferitelor judete.

2012 - 2020, 2019, 25 — 29 aprilie 2016, 2015
Inspectoratul Scolar Judetean Bragov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.

Sustinerea si promovarea conceptului de invatamant profesional dual, impreund cu Asociatia DWK FIT FOR
FUTURE, Brasov, Roménia, Clubul Economic German DWK, incheierea si semnarea unui protocol de
colaborare intre reprezentantii institutiilor implicate in Proiectul de Colaborare in Domeniul Aeronautic dintre
Franta si Roménia, privind formare initiala si continua cu scopul asigurérii fortei de munca pentru unitatea de
productie a elicopterelor H215 de la Ghimbav-Brasov, colaborarea cu reprezentantii Camerei de Comert i
Industrie Brasov.

Infiintarea Centrului de Excelent "Excelsior’ Brasov, 2015 (ulterior Centrul Judetean de Excelenté Brasov)
pentru sprijinirea pregatirii elevilor brasoveni capabili de inaltd performantd, participanti la concursuri si
olimpiade scolare la nivel national si international.

Reprezentant legal al Inspectoratului Scolar Judetean Brasov

Sprijinirea infiintarii si formarii personalului calificat din domeniul mecanic, mecatronic, aeronautic, Horeca,
prin invatdmant tertiar nonuniversitar, invatamant liceal tehnologic si invatdmént profesional dual in cadrul
Scolii Profesionale Germane Kronstadt, Brasov, Colegiului Energetic "Remus Radulet’, Brasov, Colegiului
Tehnic "Transilvania”, Brasov, Colegiului Tehnic "Maria Baiulescu”, Brasov. Semnarea unor Acorduri de
parteneriat cu DWK, Airbus Helicopters Romania, Colegiile Tehnice, Inspectoratul Scolar Judetean Bragov si
Priméaria Municipiului Brasov.

Infiintarea, organizarea si finantarea Centrul Judetean de Excelentd Brasov, in parteneriat cu Priméria
Municipiului Brasov.

mai-august 2015
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

Elaborare a Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a functiilor de director si
director adjunct din unitétile de Tnvatamant preuniversitar cu personalitate juridica

Membru in grupul de lucru al Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice

Elaborarea continuturilor documentelor oficiale de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a
functiilor de conducere la nivelul unitatilor scolare din invatdméantul preuniversitar.

mai - iulie 2015
Inspectoratul Scolar Judetean Bragov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.

Proiect PODCA "Dezvoltarea capacitétii administrative a Ministerului Educatiei si Cercetérii Stiintifice prin
implementarea managementului strategic si imbunatatirea leadership-ului institutiei” SMIS 39174, Banca
Mondiala si Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

Membru in grupul de lucru
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Ariana-Oana BUCUR

Analiza culturilor organizationale din inspectoratele scolare, comportamentele personalului in procesul
muncii, scopurile si sarcinile de realizat, sinteza si elaborarea raportului privind rolul acestor instututii si
regulamentului de organizare si functionare al inspectoratelor scolare judetene.

iulie 2015 - decembrie 2016

Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.

Implementare Proiect POSDRU/188/2.2/S/156054 "Educatia In comunitate - Drum cu prioritate”
Coordonator partener I1SJ Brasov

Coordonarea echipei de implementare, identificarea comunitatilor din judet si a persoanelor care au
abandonat scoala sau a copiilor inmatriculati cu risc crescut de abandon scolar si interventia prin activitatile
din proiect - "A doua sansd” si "Scoala dupa scoald”, pentru cresterea nivelului de educatie cu scopul
integrérii sociale si pe piata muncii. De asemenea, imbunétatirea competentelor cheie ale copiilor, care sa

asigure progresul scolar si rezultatele corespunzatoare la evaluarile nationale.

februarie 2015- iulie 2016
Inspectoratul Scolar Judetean Bragov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.

Implementare proiect finantat cu sprijinul financiar al Programului RO10 — CORAI, Granturile SEE 2009-2014
si administrat de Fondul Roméan de Dezvoltare Sociala "Autostrada catre scoald”,

Responsabil comunicare si relatii cu mass media

Organizarea si realizarea unor campanii de informare privind prevenirea si combaterea violentei scolare si a
abandonului scolar cu scopul imbunatatirii situatiei scolare a copiilor rromi din unitati scolare din 15 localitati
din judetul Brasov.

mai 2014 - octombrie 2015
Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.

Management Proiect "Consiliere si Orientare Relevante pentru Educatie de Calitate si Transregionald -
CORECT”- POSDRU/153/1.1/8/139768

Manager
Realizarea de comunicari video intre Centrele Suport pentru Educatie Permanenta (CSEP) si Centrele pentru

Educatie Deschisd (CED), respectiv, Colegiul de Stinte ale Naturii “Emil Racovita” Brasov si Scoala
Profesionald  Germand Kronstadt Brasovsi cele 4(patru) CED-uri, Colegiul  Tehnic *M.
Baiulescu” Brasov, Colegiul de Stiinte “Grigore Antipa” Brasov, Colegiul Tehnic “Alexandru Bérbat" Victoria si
Liceul Tehnologic “Malaxa” Zarnesti, pentru difuzarea live a evenimentelor din cadrul programului educational
prin aplicatii software specializate, care au permis cadrelor didactice sa realizeze cu usurinta materiale video
educationale; realizarea unor sesiuni interactive intre doua sau mai multe centre din proiect folosindu-se un
software colaborativ si partajarea tablelor interactive din dotarea scolilor, partenere in proiect.

Realizarea unei Platforme de e-learning astfel incat s& acopere scenariile conforme specificului proiectului,
dezvoltatd si configuratd pentru a automatiza crearea de materiale video si realizarea de transmisii live prin
intermediul echipamentelor tehnologice si a serviciilor de cloud specifice. Platforma este accesibila online, la
adresa http://elearning.corect-dru.ro, In sectiunea Galerie video sunt grupate toate inregistrérile video realizate,
clasificate conform tematicii abordate din programele scolare, nivelului de nvatdmant si institutiei de
invatamant in care au avut loc, fiind incarcate 494 de materiale multimedia de invatare, utile elevilor in
pregatirea pentru examenele nationale.

mai 2014 — octombrie 2015
Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.

Management Proiect ,Corelarea Invatérii pentru Viatd cu Integrarea Socio-educativa - CIVIS" - ID

POSDRU/162/2.2/S/140293
Manager

Managementul proiectului prin planificarea, organizarea si implementarea activitatilor de formare pentru
personalul didactic din scolile partenere, si a activitatilor de sprijin pentru elevii apartindnd mediilor
dezavantajate din judet. Digitalizarea unitatilor scolare din proiect, realizarea unei biblioteci virtuale cu
materiale educatjonale, sprijinirea si incurajarea personalului didactic de a utiliza in actul de predare-invatare-
evaluare mijloace adecvate secolului XXI, pentru 8(opt) scoli din judet: Scoala Gimnaziala nr.2 Codlea, $Scoala
Gimnaziala Vulcan, Scoala Gimnaziala Maierus, Scoala Gimnaziala Apata, Scoala Gimnaziala Homorod,
Scoala Gimnaziala Augustin, Scoala Gimnaziald Harseni, Scoala Gimnaziald nr.2 Fagaras. Realizarea unor
campanii de informare si constientizare a importantei educatiei, promovarea rezultatelor la examenele
nationale ale elevilor din grupul tint&, progresul scolar si implicarea expertilor-cadre didactice, in proiectarea i
aplicarea unor strategii adaptate nevoilor copiilor.
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1995 - 1998, 2002 - 25 august 2012

Inspectoratul Scolar al Judetean Brasov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.
Managementul resurselor umane

Inspector scolar de specialitate — managementul resurselor umane.

Evidenta cadrelor didactice, politici de recrutare si selectie, implementarea reformei educationale, consiliere,
sustinerea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, colaborarea cu partenerii educationali. Monitorizarea si
coordonarea incadrarii cu personal didactic a unitdtilor scolare din judet; proiectarea, organizarea Si
desfasurarea mobilitatilor cadrelor didactice, a examenelor si concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor
vacante si/sau rezervate din unitatile scolare din judetul Brasov.

1995 - 1998, 2002 - 2017, 2018 - 2020, 2022 — 2024
Inspectoratul Scolar Judetean Bragov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.
Management institutional

Membru in Consilile de Administratie ale 1.5.J. Brasov, Consiliul Consultativ al Directorilor, Comisii de
Concurs si Examene la nivel national, Consiliul de Administratie al Liceului "Andrei Muresanu®, Brasov.

Activitdti de planificare, organizare, coordonare, consiliere, evaluare si decizie.

2015, 2014, 2013
Inspectoratul Scolar Judetean Bragov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.
Management

Presedinte al Comisiei de Organizare a Olimpiadei Nationale Interdisciplinare “Stiintele Paméntului®,
vicepresedinte al Comisiei Centrale a Olimpiadei Nationale de Matematica, vicepresedinte al Comisiei
Nationale de Concurs ,Made for Europe’, editia a Vlll-a, presedinte al Comisiei de Organizare la Concursul
National ,Democratie si Tolerantd ”

Organizarea si desfasurarea in bune conditii a acestor competitii de nivel national.

2013
Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.
Coordonator monitorizare si evaluare

Coordonator monitorizare si evaluare in cadrul Proiectului ,Dezvoltarea Competentelor Personalului Didactic i
Didactic Auxiliar de Conducere din Sistemul de Invatamant Preuniversitar - COMPENDIU" - ID
POSDRU/87/1.3/S/63650

Elaborarea si implementarea strategiei de monitorizare si a procedurilor de evaluare a implementérii
proiectului; asigurarea aplicarii instrumentelor de monitorizare, colectare a datelor, analiza si elaborarea
rapoartelor de etapa si finale. Coordonarea activitétilor in vederea realizarii obiectivelor asumate, a activitatii
din centrele de formare; coordonarea evaludrii competentelor manageriale dobandite de catre personalul
format (grupul {intd). Activitdtile derulate au contribuit la adecvarea demersurilor didactice ale personalului
didactic din grupul tintd cu necesitatile, aptitudinile, abilitatile copiilor, astfel incat activitatea instructiv-educativa
s& contribuie la imbunatatirea rezultatelor scolare si a motivatiei elevilor.

2012
Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.
Formare, elaborare ghid ,Management Operational’- coautor

Formator in echipa de proiect POSDRU/85/1.1/S/63876, ,Optim E-Manager’, modulul ,Management
Operatjonal’, si expert elaborare ghid.

Elaborarea continutului aplicatjiilor pentru ghidul — ,Management operational” - POSDRU/85/1.1/S/63876,
proiectarea pedagogica a instrumentelor de planificare si organizare eficientd la nivelul unitatilor scolare cu
scopul dezvoltarii competentelor tuturor categoriilor de decidenti pentru dezvoltarea institutiilor de nvatamant;
aplicarea strategiilor in maniera operationald si tacticd pentru atingerea obiectivelor educationale, din
perspectiva descentralizarii.

Managementul operational reprezentand un proces practic, constient de conducere si coordonare operativa, pe
termen scurt, a actiunilor si activitatilor individuale si de grup, precum si mobilizarea si alocarea resurselor
organizatiei (umane, informationale, fizice si financiare) in vederea atingerii obiectivelor propuse in
concordantd cu misiunea, finalitatile si responsabilitatile educationale, sociale si economice ale managerilor
institutiilor de invatdmant.

Derularea activitatilor de formare, in vederea dezvoltarii competentelor manageriale pentru personalul didactic
din consilile de administratie ale unitatilor scolare, directorilor si directorilor adjuncti (grupul {intd), privind
implementarea noii legislatji in contextul descentralizarii sistemului educational preuniversitar.
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Perioada

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Principalele activitaj si responsabilitai

Perioada

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitati

Perioada

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitafi

Perioada
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Principalele activitai si responsabilitati
Perioada

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitai si responsabilitati

Perioada

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Ariana-Oana BUCUR

2011 - 2012

Inspectoratul Scolar Judetean Bragov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.

Formare continud

Formator in echipa de proiect POSDRU/87/1.3/S/63211, ,Scoala Roméaneasca - mediu incluziv”,

Organizarea, planificarea, desfasurarea si evaluarea activitatilor de formare a personalului didactic si didactic -
auxiliar (grupul tinta) in vederea diversificarii cunostintelor si practicilor privind implementarea strategiilor
educationale incluzive moderne, a unor metode eficiente, individualizate de predare si de evaluare continua a
cunostintelor si deprinderilor elevilor cu cerinte educationale speciale (CES), promovarea de valori
comportamentale si reducerea discrimindrii si segregarii in scoald si comunitate.

2009 - 2011
Inspectoratul Scolar Judetean Bragov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.
Formare continua, coordonare

Proiect Grundtvig, Programul ,invtare pe tot parcursul vieti’, GRU-09-P-LP-107-BV-FR, ,Education et
Formation des adultes au Developpement Durable”, responsabil de activitatea de dezvoltare profesionala a
personalului didactic din grupul tinta.

Elaborarea referentialelor pentru proiect, testarea acestora, elaborarea brosurii privind legislatia in domeniul
dezvoltarii durabile si a ghidului comun, vizénd tematica dezvoltarii durabile din perspectiva dezvoltarii
profesionale a adultilor, produse care au fost realizate la nivelul parteneriatului transnatjonal.

2008

Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.
Elaborare legislatie M.E.C.T. privind Managementul resurselor umane
Inspector scolar de specialitate — managementul resurselor umane.

Membru in echipa de elaborare a proiectului Calendarului miscérii personalului didactic din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2009-2010, proiectul Metodologiei privind miscarea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, proiectul Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante in unitatile de nvatdmant preuniversitar din municipiul
Bucuresti, judetele nominalizate in Ordinul M.E.C.T. nr.5573/2008 si proiectul Metodologiei de acordare a
gradatiei de merit si a salariului de merit in invatamantul preuniversitar.

1987 - prezent

Colegiul Tehnic ,Maria Baiulescu” Brasov, Str. Castelului nr. 2, Brasov, Colegiul de Stiinte ale Naturii ,Emil
Racovitd” Bragov, Str. Armoniei nr. 12, in prezent la Liceul "Andrei Muresanu” Brasov, str. Bisericii "Sf. Nicolae”
nr.1.

Activitdti didactice de predare-invatare-evaluare

Profesor titular - discipline tehnologice textile de specialitate (pand in anul 2007), in prezent catedra de
Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor (TIC).

Predarea disciplinelor tehnologice din domeniul textil (nivel liceal si postliceal), in prezent a disciplinei TIC —
nivel liceal.

1999 - 2002

Centrul de Formare Continua a profesorilor din invatamantul preuniversitar - Facultatea de Electrotehnica,
Universitatea , Transilvania”, Bragov

Formare continua.

Profesor asociat al Facultati de Tehnologia Constructiilor de masini, Universitatea ,,Transilvania” Brasov,
pentru cursuri postuniversitare de ,,Metodica predarii educatjei tehnologice”, ,Tehnologii in materiale textile si
pieldrie”, Practici pedagogica;

Proiectarea curriculum-ului, derularea cursurilor postuniversitare de reconversie pentru specializarea educatie
tehnologica, la disciplinele ,,Metodica predarii educatiei tehnologice” si ,Tehnologii in materiale textile si
pielarie”, si indrumarea lucrarilor de absolvire.

2012, 2000 - 2009
Inspectoratul Scolar Judetean Bragov, Sirul Ghe. Dima, nr.4.
Tnvatamant, dezvoltare profesionala

Profesor mentor/metodist pentru indrumarea stagiilor de practica ale candidatilor la ocuparea unei functji
didactice, metodist pentru discipline tehnologice din aria curriculara tehnologii, domeniul textile — pielarie,
ulterior pentru disciplina TIC.
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Principalele activitaj si responsabilitaj

Perioada

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Principalele activitaj si responsabilitafj

Perioada

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat

Principalele activitaj si responsabilitatj
Perioada

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitati

Educatie si formare

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii/ diploma obtinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire/

invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant si

al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificérii / diploma obtinuta

Sustinerea, indrumarea si evaluarea perfectionarii personalului didactic, in ceea ce priveste specialitatea,
pregéatirea metodica si psihopedagogica de specialitate.

2019, 2018, 2016, 2011, 2005, 2003

Inspectoratul Scolar Judetean Brasov prin Casa Corpului Didactic Bragov
Formare continua

Formator in cadrul Casei Corpului Didactic Brasov

Coordonarea unor stagii de formare pentru directori gi secretare din unitatile scolare, pe probleme de legislatie
specifica domeniului invatamént cat si pe probleme de legislatie a muncii.

aprilie 2002

Ministerul Educatiei si Cercetarii, Bucuresti.

Invatamant

Evaluator al manualului ,Tehnologii textile” — clasa a Xl-a.

Membru al comisiei M.E.C. pentru evaluarea manualelor.

1994 — 1995

Grupul Scolar de Industrie Usoara, in prezent Colegiul Tehnic ,Maria Baiulescu”, str. Castelului nr. 2, Brasov.

Tnvatamant, activitati de conducere si didactice de predare
Director adjunct | /consilier educativ — la Grupul Scolar de Industrie Usoara, str. Castelului nr. 2, Brasov.
Managementul activitatilor educative la nivelul institutiei de invatamant, activitati didactice de predare.

21-29 aprilie 2024
Erasmus+
Body mind Academy, Sankt Markus Alle 4, Copenhaga, Danemarca

KA1-Learning Mobility of Individuals — School education, Adult education and Vocational education and
training; formare continud avand ca domeniu: leadership-ului transformational - concept si principii cheie,
valorizarea inteligentei emotionale, empatiei, proiectarea unor strategii educationale care sa motiveze
personalul si elevii organizatiilor scolare in atingerea obiectivelor asumate.

Mobilitate Erasmus+, 30795-MOB-0008 , Certificat de participare Erasmus+.

Europass Mobility

11 septembrie - 31 octombrie 2023
Noah Academy, partener Universitatea "Lucian Blaga” Sibiu, Proiect "Profesionalizarea carierei didactice —
PROF”, POCU/904/6/25/146587

"Mindful digital navigators: stengthening competences and well-being for higher education professionals”
Cours manager:Roberta Renati Definirea si evaluarea competentelor digitale; Managementul Tehnostresului;
Utilizarea Al in demersul didactic; Motivare pentru comunicarea reald in conditiile utilizarii excesive a
platformelor de socializare; Intelegerea si managementul adictiei digitale; Perspective in educatie.

Certificat de participare si absolvire

Nivelul de clasificare a formei de instruire/ Formare continua online

fnvatamant

Perioada

25 septembrie — 2 octombrie 2022

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant si Erasmus+, idevelop Training SL, Colegio Salensianos sSntisima Trinidad, Sevilla, Spania

organizatia prin care s-a realizat formarea

profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale - "Essential Techniques for Inclusion and Collaboration” - ETIC 2020-1-RO01-KA101-079428

Tipul calificarii / diploma obtinuta

Organizarea activitatilor unitatii scolare gazda, cu scopul asigurarii starii de bine a elevilor si personalului prin
strategii incluzive, politici educationale ce au la baza relatia scoala-parinti-comunitate si valorile crestine.
Asistente la ore din programul scolar al elevilor, |a activitati extracurriculare, discutii cu reprezentantii
conducerii scolii, cu cadrele didactice, metode si instrumente de méasurare a feedback-ului stakeholder-rilor.
Certificat de participare Erasmus+, Europass Mobility

Nivelul de clasificare a formei de instruire/ Mobilitate Erasmus+, formare continua

fnvatamant

Ariana-Oana BUCUR
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Perioada 2021 o

Numele si tipul institutiei de nvatamant gi Casa Corpului Didactic Bragov
al organizatiei prin care s-a realizat

formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale Curriculum Relevant, Educatie Deschisa pentru toti - CRED

) o L Adeverinté nr.5432/1/CRED/BV/05.05.2021
Tipul calificarii / diploma obtinuta Aplicarea noului curriculum la nivel gimnazial, centrat pe formarea competentelor elevilor la disciplina TIC
Nivelul de clasificarea a formei de instruire Adeverinté nr.5432/1/CRED/BV/05.05.2021
[invatamant

Perioada 27 august 2020

Numele si tipul instituiei de invatamént i Casa Corpului Didactic Brasov

al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala
Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

"Cum mutédm scoala acasd? Cele mai eficiente instrumente si resurse gratuite pe care le pot folosi profesorii
pentru a organiza lectiile online”, avizat M.E.C. nr.3560/DGIP/15.06.2020

Tipul calificarii / diploma obtinuta Adeverinta nr.1095/27.08.2020
Nivelul de clasificarea a formei de instruire Utilizarea softurilor pentru comunicatii si prezentari, posibilitati de constituire a grupurilor de lucru pentru
finvatamant asigurarea accesului echitabil la lectie, utilizarea resurselor web in colaborare prin crearea mediilor de invatare

flexibile, dezvoltarea aplicatiilor prin colaborare cu alti profesori si experti.
Adeverinta nr.1095/27.08.2020.

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant

si al organizatjei prin care s-a realizat noiembrie 2020

formarea profesionala Oameni si Companii, EduManager

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificérii / diploma absolvita "Management modern in educatie”

Nivelul de clasificarea a formei de instruire Diploma de participare

/invatdmant Excelentda in educatie in conditile desfasurarii activitatilor educationale in regim online; posibilitati de
proiectare, realizare, monitorizare si evaluare a activitatilor si rezultatelor acestora in conditii de pandemie.
Diploma de participare webinar

Perioada
Numele §l tlpgl |qst|tu1|e| de mvgtamant S hoiembrie 2019
al organizatiei prin care s-a realizat Erasmus+

formarea profesionala

Domeniul studat / aptitudini ocupa’ionale Teacher Europass Academy

"Managementul conflictului, inteligenta emotionala si prevenirea bullying-ului”

Tipul calificrii / diploma obtinuta Certificat de participare Erasmus+, Europass Mobility no. 201910096328515/11.2019
Nivelul de clasificarea a formei de Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipd, privind identificarea unui conflict, constientizarea cauzelor, formele
instruire/ invatamant de manifestare a unui conflict si transformarea acestuia intr-o oportunitate de invatare; managementul

conflictului, instrumente de comunicare pentru imbunatatirea relatiilor dintr-un colectiv scolar. Inteligenta
emotionala si sociala - cum pot fi insusite, imbunatatite si promovate.

Agresivitatea relationald si bullying-ul — demersuri educationale pentru preventie si constientizare, concomitent
cu intreprinderea actiunilor pentru integrarea in curriculum a managementului conflictului.

Certificat de participare Erasmus+, Europass Mobility no. 201910096328515/11.2019.

Perioada aprilie 2019
Numele si tipul institutiei de invatdmant ~ Erasmus+
si al organizatiei prin care s-a realizat iDevelop Teacher Training si euroMind Group

formarea profesionala
Domeniul studiat / aptitudini ocupationale "Antreprenoriatul in scoald: un demers experimental”

Tipul calificarii / diploma obtinuta Certificat de participare Erasmus+, Europass Mobility no. 2019021856715/04.2019
Nivelul de clasificarea a formei de Definirea antreprenoriatului ca atitudine si competente, capacitatea de a elabora si dezvolta o oferta atractiva
instruire/invatamant de afacere cunoscand si evaluand cererea si oferta pe piata, intelegerea, evaluarea informatiilor din piata,

abilitatea de a descoperi si valoriza potentialul creativ al elevilor si profesorilor in domeniul antreprenoriatului,
indiferent de disciplina predata.
Certificat de participare Erasmus+, Europass Mobility no. 2019021856715/04.2019.
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Perioada

Numele si tipul institutiei de invatdmant si
al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta
Nivelul de clasificare a formei de insruire
finvatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant si
al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta
Nivelul de clasificare a formei de insruire
finvatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de inva{amant si
al organizafjei prin care s-a realizat
formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta
Nivelul de clasificare a formei de insruire
finvatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant si
al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obfinuta
Nivelul de clasificare a formei de insruire
finvatdmant

Ariana-Oana BUCUR

aprilie 2019

Ministerul Educatiei Nationale
Banca Mondiala, SIPOCA 17

Ciclul Politicilor Educationale

Certfificat de participare nr.135/04.2019

Monitorizarea si evaluarea strategiilor, conditionalitatilor ex-ante in educatie si imbunatatirea procesului
decizional prin monitorizarea performantei institutionale la nivel central si local.

Dezvoltarea competentelor personalului de conducere din institutile subordonate M.E.N. privind elaborarea
politicilor publice educationale, managementul strategic, implementarea politicilor publice, monitorizarea si
evaluarea impactului, statistica datelor in sistemul de educatie, metode de analizé a datelor.

Certfificat de participare nr.135/04.2019.

noiembrie 2018 - ianuarie 2019

Asociatia GO-AHEAD
Furnizor formare continua

Utilizarea TIC in procesul de predare-invatare

Atestat de formare continua a personalului didactic seria Ad nr.0003780/06.2019

Dezvoltarea competentelor de utilizare a instrumentelor TIC in predare-invatare-evaluare, medii informatice de
lucru, utilizarea critica si responsabild a mijloacelor media si de comunicatie in actul educational, gandirea
creativa in pregatirea orelor didactice, platforme educationale utilizate in educatie.

Atestat de formare continud a personalului didactic seria Ad nr.0003780/06.2019.

ianuarie 2019

Erasmus+ ,Let s talk about Syria”, 2018-1-TR01-KA347-057871
Erasmus+

Oportunitatea de a invata despre cultura si traditile elevilor sirieni, refugiati in Turcia, despre integrare,
toleranta si nediscriminare

Youthpass Erasmus+

Promovarea tolerantei, empatiei, egalitafii de sanse si recunoasterea importantei educatiei pentru integrarea
tuturor cetatenilor in societate; gestionarea relatiilor de grup pentru constientizarea importantei valorilor,
multiculturalitatii si diversitatii. Chiar dacd migratia nu este o problema in Brasov, si cu atat mai putin migratia
din Siria, a aduce la cunostinta elevilor si cadrelor didactice implicate, probleme cu care ne confruntam zi de
zi, care sunt consecintele intolerantei, rasismului, xenofobiei, activitatile proiectului au generat constientizarea
informarii corecte, obiective, despre probleme care ni se par ca nu sunt ale noastre, a reliefat importanta
atitudinilor, comportamentelor tolerante, empatice, de intrajutorare, atat de necesare actualei generatji de tineri.
Youthpass Erasmus+, Hatay.

octombrie - noiembrie 2018

Casa Corpului Didactic Brasov
Programul de Cooperare Elvetiano-Romén

JOBS - formarea pentru orientare si consiliere in cariera a elevilor

Adeverinté de participare si absolvire nr.3171/11.2018

Dezvoltarea competentelor pentru consilierea si orientarea in cariera a elevilor, analiza metodelor, a activitatilor
elaborarea unor instrumente privind identificarea valorizara si evaluarea/autoevaluarea cunostintelor, abilitatilor
si deprinderilor elevilor in alegerea carierei profesionale. Constientizarea elevilor privind importanta optiunilor in
luarea deciziilor pentru alegerea traseului educational, pentru o cariera de succes.

Adeverintad CCD Brasov nr.3171/11.2018.
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Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant si
al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta
Nivelul de clasificare a formei de insruire
finvatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant si
al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant si
al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta
Nivelul de clasificare a formei de insruire
finvatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
si al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatdmant

Ariana-Oana BUCUR

mai 2018

Universitatea Transilvania din Brasov
Proiect EQUIPPE 2015-1-UK01-KA201-013691

Interdisciplinaritate si calitate in educatia fizic in invatamantul primar

Certificat de participare

Dezvoltarea competentelor privind asigurarea interdisciplinaritatii in desfasurarea orelor de educatie fizica si
sport, in ciclul primar. Evaluarea calitdtii procesului didactic prin abordarea interdisciplinara, transdisciplinara in
invatamantul preunivesitar.

Certificat de participare

2017 - 2018

Soroptimist International

Proiect International "Campanie Antitrafficking” — Clubul Soroptimist Internatinal Aalen/Ostwurttemberg,
Germania

Campanie de prevenire a traficului de persoane

Certificat participare

Dezvoltarea competentelor de identificare si interventie in problematica traficului de persoane in grup si
individual; initierea unor campanii de constientizare a elevilor privind pericolul traficarii copiilor si tinerilor.
Certificat participare

24 - 30 sptembrie 2017

Quarter Mediation TIM STEFAN
ERASMUS+ Mobility for school education staff, KA1 Programme

Creativity in teaching and training, how to use music, art, ICT and outdoor activities in education

Europass Mobility CNE n0.2017090444008

Strategii de imbunatatire a motivarii elevilor prin adaptarea metodelor de predare la nevoile acestora, cresterea
atractivitatii activitatilor scolare, coordonarea grupurilor, utilizarea unor metode interactive derulate in clasa sau
in afara spatiului scolar, incurajarea conceptului "learning by doing”, schimuri de bune practici privind metodele
creative de predare-invatare-evaluare.

Dezvoltarea competentelor de cominicare in limba engleza.

Europass Mobility CNE n0.2017090444008

septembrie 2016 —august 2018
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Brasov

Proiect Erasmus+ "RESILIENCE — European preventive programme in the context of risky behaviour among
young people as tackling premature falling out students from the education system” 2016-1-PL01-KA201-
026292,

Membru in echipa de implementare a proiectului

Identificarea factorilor de risc privind abandonul scolar in sistemele de educatie ale tarilor partenere;
dezvoltarea competentelor pedagogice de a-i motiva pe elevi pentru retentie in sistemul de educatie,
elaborarea unor continuturi, organizarea si desfasurarea unor activitati de consiliere a tinerilor, cu scopul
diminuarii riscului de parasire timpurie a scolii, acordarea de sprijin elevilor din medii degavorizate si formarea
specialistilor pentru implementarea programului Resilience in scoli, cu accent pe preventia abandonului
scolar.

Certificat Erasmus+ 2016-1-PL01-KA201-026292 - participare la formare.

2013 - 2015
Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu

Management Educational

Program Postuniversitar de Forrmare si Dezvoltare Profesionalda Continud aprobat prin Ordinul MECTS
nr.60275, 60276/15.10.2012 / Adeverinta de absolvire

Nivel de instruire postuniversitar
Adeverinta de absolvire
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Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionalad

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obfinuta
Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Ariana-Oana BUCUR

august - septembrie 2015

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, prin Proiectul "Dezvoltarea capacitatii administrative a MECS prin
implementarea managementului strategic si imbunétatirea leadership-ului institutiei”, cod SMIS 39174, PODCA
2007-2013,

Management si politici publice in educatie,
Certificat de participare la curs de formare profesionala si supliment seria 11092015 nr 334/09.2015
Dezvoltarea competentelor de leadership.

12-13 noiembrie 2015

SIVECO Romaénia SA, prin proiectul PODCA, cod SMIS 37655, "Cresterea calitatii sistemului educational
preuniversitar din Romania prin implementarea de instrumente moderne de management si monitorizare.

Utilizarea sistemului informatic in scopul cresterii calitatii sistemului educational preuniversitar
Certificat de absolvire
Dezvoltarea competentelor TIC in vederea cresterii calitaii activitatilor educationale.

august 2014
International Summer School, Ebernburg — Germania, proiect Comenius Lifelong Learning.

Curriculum de baza pentru formarea si dezvoltarea competentelor de literatie in randul elevilor din invatamantul
secundar inferior, prin accentuarea predarii metacognitive si diminuarea ponderii predarii cognitive, cu scopul
reducerii numarului elevilor analfabeti functionali.

Certificat BaCulLit Trainer (Level 1) 2014/2015.

Dezvoltarea competentelor de analiza si sinteza a continuturilor predate de catre cadre didactice de diferite
discipline, in domeniul literatiei, cu scopul formarii competentelor de lectura si invatare, in vederea reducerii
analfabetismului functional, printr-un demers coerent si consecvent la nivelul personalului didactic.

mai 2014

Proiect Comenius Regio “Help Educate All Roma People Together” — HEART, COM-12-PR-14-BV-RO

Schimb de bune practici pentru mentinerea in sistemul educational a copiilor si tinerilor din medii sociale
defavorizate, atragerea, motivarea si implicarea apartinatorilor/printilor in activitatile scolii, complexitatea i
diversitatea societatilor europene.Cunoasterea problematicii integréarii copiilor si tinerilor de etnie rroma in
contextul european al educatiei.

Dezvoltarea competentelor de lucru cu copiii defavorizati.
Certificate de participare la vizite de studii organizate la Redbridge, Londra si Brasov.

mai 2013

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Departamentul de Relatii Internationale si Integrare
Europeana — Diversitatea in cadrul Uniunii Europene

Cunoasterea problematicii drepturilor si libertatilor omului in context european, notiuni privind bazele
democratjei europene, ideea de identitate europeana, complexitatea si diversitatea societatilor europene.

Adeverinta DRIIE-DUE nr. 100/06.2013.
Formare continua

aprilie 2013

Casa Corpului Didactic ,George Tofan” Suceava, program ,Limba engleza in predarea altor discipline, in
activitati formale si nonformale’, acreditat M.E.C.T.S. —-D.F.C.P.1.P. prin Ordinul Ministrului nr.6568 / 12. 2012.

Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba englezd pentru personalul didactic care preda alte
discipline decat cele lingvistice.
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Tipul calificérii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant si
al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta

Ariana-Oana BUCUR

Certificat lingvistic Cambridge nr. 0034639030, nivel B1, English for Speakers of Other Languages, reference
number 123R00010129, Accreditation number 501/1426/8.

Formarea si dezvoltarea competentelor lingvistice in limba engleza.

martie — iunie 2013
Casa Corpului Didactic Brasov

Profesorul azi

Atestat de Formare Continua a personalului Didactic seria F nr.0024534/2014

Aplicarea modelului PAR - predare, aplicare, recapitulare in strategia didactica, utilizarea strategiilor de
predare formativa, a materialelor software specifice disciplinelor de studiu, whiteboard-ului, lucrul in echipa.
Fisa competentelor, anexa la Atestat seria F nr.0024534/2014

aprilie 2013

SIVECO Roménia S.A., prin proiectul POSDRU/87/1.3/5/62260 — Extinderea competentelor IT in invataméantul
preuniversitar — utilizarea eficientd a laboratoarelor informatizate.

Integrarea si utilizarea avansata si la un nivel extins a instrumentelor TIC in scopul administrarii eficiente a
retelelor informatice Tn activitatea curenta.
Adeverinta nr. 3877/353/02.04.2013

Formarea si dezvoltarea competentelor TIC.

martie 2013

Asociatia Europa 2020, Bucuresti si partenerul Centro Social de Trabajadores, Madrid, prin proiectul Leonardo
da Vinci nr.LLP-LdV/VETPRO/2013/R0O/149.

Dezvoltarea competentelor de lucru in echipa pentru identificarea elementelor din sistemele educationale
partenere ce pot fi transferate, cu scopul asigurarii unui management de calitate al unitatilor scolare si al
procesului educational. Managementul clasei, managementul resurselor umane, financiare si logistica
necesara.

Europass Mobility nr. 2014022822356 si certificat lingvistic, nivel A2, limba spaniola.
Formare continua

martie 2013

Casa Corpului Didactic Brasov, program de perfectionare Expert Accesare Fonduri Structurale si de Coeziune
Europene — cod COR 241948, autorizat C.N.F.P.A. seria Bv nr.000645/08.11.2010.

imbunatatirea cunostintelor si dezvoltarea competentelor necesare elaboréri, aplicarii implementarii si evaluari
proiectelor cu finantare din fonduri structurale si de coeziune europene. Prezentarea riscurilor si situatiilor de
incompatibilitate pentru membrii echipei de management si implementare

Certificat de absolvire seria | nr. 00190902.
Formare continua

iunie, octombrie , decembrie 2012

Casa Corpului Didactic Dambovita, proiect POSDRU /85/1.1/S/63876, ,Optim E-Manager”, program de formare
continua ,Managementul resurselor umane in unitatile de invatamant preuniversitar’, ,Managementul financiar
pentru unitdtile de Tnvatamant preuniversitar” acreditate prin Ordinul Ministrului /decizia nr. 3600/03.2012 si
,Managementul strategic” acreditat prin Ordinul Ministrului /decizia nr. 6170/11.2011.

Dezvoltarea competentelor de planificare, recrutare si selectie a personalului din unitétile scolare de invatamat
preuniversitar, mijloace de comunicare, solutionarea situatiilor conflictuale, tehnici computerizate de
eficientizare a procesului de management al resurselor umane. Managementul financiar

a vizat strategii de selectare si proiectare, organizare si coordonare a activitatilor financiar contabile,
vocabularul de specialitates si, posibilitatile de utilizare a tehnologiilor informatice pentru eficientizarea
activitatilor din compartiment.Principii de fundamentare, elaborare si implementare a strategiilor de dezvoltare
prin managementul strategic.

Atestate de formare continué a personalului didactic seria F nr.0158890, seria F nr.0158755 si seria F nr.
0159002.
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Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatdmant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta

Ariana-Oana BUCUR

Formare continua

iulie 2012

Casa Corpului Didactic Brasov, program de e formare continu ,Profesorul si cariera de succes’, acreditat prin
acreditat prin Ordinul Ministrului /decizia nr. 3876/05.2012.

Dezvoltarea atitudinii si demersului proactiv pentru incurajarea reusitei si progresului elevilor, realizarea
strategiilor didactice in functie de diagnoza organizatiei scolare, utilizarea tehnologiilor informatice la nivel
proiectiv, de analiza si comuncational.

Atestat de formare continua a personalului didactic seria F nr.0020405.
Formare continua

mai 2012

Casa Corpului Didactic Mures, program de e formare continud a personalului didactic ,Abilitare pe
Curriculum”, acreditat prin acreditat prin Ordinul Ministrului /decizia nr. 4486/06.2011.

Proiectarea si aplicarea planurilor personalizate de instruire, cultivarea comportamentului empatic si utilizarea
tipurilor de evaluare centrate pe competente, lucrul Tn echipa.

Atestat de formare continud a personalului didactic seria F nr.0038830.
Formare continua

martie 2012

Beneficiar 1.S.J. Brasov, furnizor de formare - C.C.D. Brasov, program de formare i perfectionare continug,
,Mentor”, acreditat prin CNFPA nr. 8/292/23.05.2011.

Formarea competentelor de mentor; conceptul de mentor in conditiile actualei legislatii educationale, modele
de planuri de studiu individual, de evaluare a performantelor studentilor, de raportare finald a activitatilor de
practica pedagogica a studentilor.

Certificat de absolvire seria F nr. 0254695/2012.
Formare continua

iulie 2011

Coordonatorul activitatii de formare PROMEP - Fundatia ,Orizont’, Craiova, proiect POSDRU /1./1.1/S/2,
LProfesionisti In managementul educational preuniversitar’, ID 4037, acreditat prin OMECTS nr.
44386/23.06.2011

Leadership si management educational in sistem descentralizat, integritate si transparentd, comunicare
institutionala.

Adeverinta nr.991/10.02.2012.
Formare continua

martie 2011 - mai 2011
Proiect POSDRU/3/1.3 /S /7, ID 4719, acreditat prin Decizia nr.132/07.11.2007

LInstruire in societatea cunoasterii”, proiectarea si aplicarea strategiilor de instruire diferentiata, dezvoltarea
gandirii critice si sistemice in rezolvarea de probleme, identificarea modalitafilor de stimulare a procesului de
invatare prin cercetare,comunicare si colaborare.

Atestat de formare continua a personalului didactic seria E nr. 0086552.
Formare continua

februarie — martie 2011

M.E.C.T.S. , Academia de Studii Economice din Bucuresti, proiect POSDRU /1./1.1/S/8, ,Formarea de
consilieri si asistenti  suport pentru implementarea strategiei de descentralizare a invatamantului
preuniversitar”, ID 5545, acreditat prin OMECTS nr. 3299/21.02.2012.

Insusirea si aplicarea conceptelor, principiilor si metodelor managementului educatjonal, rolurile si atributiile
managerului educational, dezvoltarea competentelor manageriale de baza - in context descentralizat.

Certificat nr. 334/31.03.2011
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Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatdmant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatdmant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obtinuta

Ariana-Oana BUCUR

Formare continua

noiembrie 2010 - iunie 2011

Agentia Romana de Asigurare a Calitatji in Invatamantul Preuniversitar prin C.C.D. Miercurea Ciuc, proiect
POSDRU ,Controlul calitatii in scoald’, ID 2984, acreditat prin Ordinul Ministrului/decizia nr. 4620/05.08.2010.

Competente in evaluarea si asigurarea calitaji in invatdmantul preuniversitar, aplicarea standardelor natjonale.
Atestat de formare continua a personalului didactic seria E nr. 0029451,
Formare continua

ianuarie 2009
Institutul Romén pentru Educatie si Calitate Europeana

Competente in evaluarea si asigurarea calitaji in invatdmantul preuniversitar, aplicarea standardelor natjonale.
Certificat nr. 430/C6/25.01.2009.
Formare continua

Octombrie — noiembrie 2008
|.E.S. RIBEIRADO LOURO, PORRINO, SPANIA

Dezvoltarea competentelor si abilitatilor pentru identificarea si dezvoltarea unor noi instrumente de predare-
invatare-evaluare in demersul didactic destinat elevilor C.E.S., elaborarea unei curricule adaptatad nevoilor,
elaborarea planurilor institutionale si programelor de interventie pentru aceastd categorie de elevi, dobéndirea
de competente de comunicare in limba spaniola.

Certificat .E.S. RIBEIRA DO LOURO, eliberat in cadrul proiectului Leonardo da Vinci, ,Professional training
for students with special needs”, Nr. LLP-LDdV/VETPRO/2007/156

Formare continua

5 - 15 martie 2008

S.C. Info Educatia S.R.L. , lasi , Inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare profesional’ a
adultilor cu nr. 22/387/29.06.2007.

Formarea competentelor de formator; metode si tehnici de formare, competente de evaluare a formérii,
asigurarea calitatii programelor si stagiilor de formare, marketing-ul formarii.

Certificat de absolvire, seria E nr. 0136559, calificare - formator de formatori.
Formare continua

decembrie 2008, iunie 2008, ianuarie 2007
Directia Generala Managementul Resurselor Umane din Ministerul Educatjei, Cercetarii si Tineretului.

Competente in asigurarea implementarii politicilor de personal elaborate de catre M.E.C.T., in managementul
calitatii in domeniul politicilor de personal.

Adeverinte — Dezvoltarea capacitaiii institutionale a inspectoratelor scolare in domeniul promovarii politicilor
de personal in invatamantul preuniversitar.

Formare continua

lunie 2007
Universitatea ,Transilvania”, Brasov, proiect 226362-CP-12005-1-RO-COMENIUS-C21

Energii regenerabile, protectia mediului; sustinerea unui optional transdisciplinar la nivelul invatamantului liceal.
Certificat
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Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatdmant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obtinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada
Numele si tipul institutiei de Tnvatamant

si al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
si al organizatjei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale
Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatamant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invataméant

si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Ariana-Oana BUCUR

Formare continua

octombrie 2004 - junie 2006
Universitate ,Transilvania” Brasov, Facultatea de Inginerie Tehnologica, Colina Universitatii nr. 1, Brasov

Competente in utilizarea si implementarea tehnologiilor asistate de calculator.

Diploma de Studii Postuniversitare de Specializare — Informatica si Tehnologii Asistate de Calculator, seria E
nr. 0009161

Invatamant superior, studii postuniversitare de specializare

noiembrie 2004

Fundatia Tineri pentru Tineri, in colaborare cu M.E.C..

Competente si abilitare pentru desfasurarea orelor de educatie pentru sanatate in invatamantul preuniversitar.
Certificat, Nr. 41143/2004.
Formare continua

2003 - 2004
Asociatia de Studii Economice si Sociale Brasov.

Competente: management educational, comunicare si curriculum.
Certificat de competente profesionale ale personalului didactic, seria A1 Nr. 00144,
Formare continua

mai 2004
Agentia Nationala Socrates, Bucuresti

Diseminarea informatjilor privind obiectivele sistemelor de educatie si formarea profesionala in educatje.
Certificate de participare
Formare continua

aprilie 2004
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatji din Bucuresti.

Programul de perfectionare si atestare in domeniul psihopedagogiei speciale.
Certificatului nr. 294/11.05.2004

Formare continua

noiembrie 2002; martie 2003
Centrul de Formare pentru Administratie Publica, Prefectura Bragov si EUC-NORD, Hjorring, Danemarca

Continuturi referitoare la: ,Dezvoltare regionald — Fonduri structurale”, ,;Management Strategic si Leadership
Certificate nr. 1262/2002 si nr. 1313/2003,
Formare continua

octombrie 2001, martie 2001, octombrie 1998

Agentia Nationald Socrates Romania
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Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obfinuta

Nivelul de clasificarea a formei de
instruire/invatdmant

Perioada

Numele si tipul institutiei de invatamant
si al organizatiei prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale

Tipul calificarii / diploma obfinuta
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Perioada
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Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Aptitudini si competente sociale

Ariana-Oana BUCUR

Formare continua prin Programul Tempus Jep — 12561 — 97, cu tema ,, Training needs analysis for secondary
Technical Education Teachers”, Patras, Grecia.

Certificate de participare, nr.11/11/1998

Documentare, realizarea analizei nevoilor de formare a cadrelor didactice din unitati scolare cu profil tehnic din
Patras, Grecia; sinteza interviurilor, materialelor de studiu, privind impactul formarilor asupra activitatilor
didactice.

2001, 2000, 1999, 1995, 1992

Casa Corpului Didactic Brasov, Centrul de Asistenta Psihopedagogica Brasov

Stagii de perfectionare ,Consiliere si orientare”, ,Reforma educatiei in Roménia”, Reforma invataméantului
profesional si tehnic, ,Program de pregétire initiala in domeniul managementului scolar’, si ,Metodica
informatizarii instruirii tehnologice”.

Certificate de participare, diplome

Formare continua

1990; 1994; 1998
Facultatea de Tehnologia si Chimia Textilelor, din cadrul Institutului Politehnic ,,Gh. Asachi” lasi

Psihopedagogie, metodica predarii disciplinelor de specialitate.

Certificat seria A nr. 0038486 pentru obtinerea gradului didactic I, certificat nr. 15771/11. 1994 pentru
obtinerea gradului didactic Il si certificatul nr. 8886/11. 1990 pentru obtinerea definitivarii in invatamant

Formare continua

1982 - 1987
Facultatea de Tehnologia si Chimia Textilelor, din cadrul Institutului Politehnic ,,Gh. Asachi” lasi.

Domeniul ,Tehnologia si Chimia Textilelor”, specializarea ,, Tehnologia firelor si tesaturilor”;
Diploma seria F nr. 9573/1987.
Tnvatamant superior de lungé durata.

Roména

intelegere Vorbire Scriere

Ascultare | Citire Participare la ' Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

B ‘Englezé B ‘Englezé B1 Engleza B1 ‘Englezé B1 Engleza

A2 ‘Francezé ‘AZ ‘Francezé A2 Franceza A2 ‘Francezé A2 Franceza

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Certificat lingvistic Cambridge nr. 0034639030, nivel B1, English for Speakers of Other Languages, Reference number
123R00010129, Accreditation number 501/1426/8.

e  competente de comunicare

e deprinderea de a lucra in echipa

e  asumarea responsabilitatii

e empatie, deschidere si toleranta

e competenta de a negocia si de a rezolva conflicte

e competente de motivare si sustinere a membrilor echipei
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http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro

Aptitudini si competente
organizatorice

Aptitudini si competente tehnice
Aptitudini si competente artistice
Permis(e) de conducere

Ariana-Oana BUCUR

competente de organizare, planificare si relationare

competente de coordonare a relatiilor de grup

proiectare, implementare, monitorizare, evaluare si control

consilierea profesionala

competente de organizarea cursurilor de formare si dezvolatare profesionald
abilitatea de a lucra in program prelungit si/sau in conditii grele

abilitatea de a utiliza diverse echipamente tehnice si electronice, IT&C
preocupare pentru dezvoltarea simtului estetic

da, categoria B
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